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Sekretarz Stanu
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spolecznej

L e

Uprzejmie informuje, ze c(prrzekazanych przy piSmie z dnia 3{grudnia 2013 r., znak: DRP-VIII-
02101-16-17-IS/13 projektéw rozporzadzen Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie:

rad rynku pracy,

profilowania pomocy dla bezrobotnego,

szczegélowych warunkéw oraz trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku pracy,

wzoru wniosku o akredytacjg do prowadzenia posrednictwa pracy w ramach sieci EURES,
programéw specjalnych,

szczegblowego sposobu i trybu przyznania §rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
dodatku do wynagrodzenia dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia oraz Ochotniczych
Hufcéw Pracy,

zglaszam nastepujace uwagi:

N RAEWLN =

W Uzasadnieniach opiniowanych projektéw rozporzadzenh w Ocenie Skutkéw Regulacji w pkt 3
Wplyw aktu normatywnego na sektor finanséw publicznych, w tym budzet paristwa i budzety
Jjednostek samorzqdu terytorialnego brakuje informacji o wplywie projektowanych zmian na
pozostate podmioty sektora finanséw publicznych (poza budzetem paristwa i budzetami jednostek
samorzadu terytorialnego).

Ad. 1

— W uzasadnieniu do projektu (str. 4) blednie podano, Ze ,,ustawa z dnia ... o zmianie ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innych ustaw (...) ogranicza
liczebno$é rad”. W uzasadnieniu do projektu ustawy o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oraz niektérych innych ustaw skierowanego do Sejmu RP w dniu 18
listopada 2013 r. na str. 10 podano, Zze celem wprowadzanych zmian jest ograniczenie
liczebnosci rady, rozumianej jako ograniczenie ilo$ci cztonkéw rady.

— W Ocenie Skutkéw Regulacji w pkt 4 Wplyw aktu normatywnego na rynek pracy (str. 6)
napisano jedynie, Ze ,regulacje zawarte w projekcie bedq mialy pozytywny wptyw na rynek
pracy”. Konieczne jest uzupetnienie tej czesci o odpowiednie uzasadnienie.

Ad.2

— W §4 projektu (str. 2) wskazano, Ze pomoc dla bezrobotnego bedzie profilowana z
rykorzystaniem narze¢dzia rekomendowanego przez ministra wiasciwego do spraw pracy, ktore
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bedzie udostgpnione na stronie internetowej. Szczegély dotyczace wspomnianego narzedzia sq
kluczowe dla ustalenia profilu pomocy dla bezrobotnego i bez tych informacji trudno ocenié czy
proces profilowania zostal skonstruowany poprawnie i jak bedzie wygladal w praktyce.
Szczegblowe informacje na temat tego narzedzia powinny zosta¢ przekazane do zaopiniowania
razem z ww. rozporzadzeniem, co utatwiloby oceng proponowanych rozwiazar.

W Ocenie Skutkéw Regulacji w pkt 3 Wphw aktu normatywnego (...) (str. 6) tresé: ,, nie
spowodyje” nalezy zastapic trescia: ,, nie spowodujq”.

Ad. 3

W §69 ust. 2 pkt 2 (str. 39) tre$¢: ,,szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy” nalezy
zastgpi¢ tredcia; ,,szkolenia z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy”.

W §89 ust. 6 (str. 52) tres¢: ,,sposréd ktorych przynajmniej jeden posiada ukoriczyl studia
magisterskie z zakresu psychologii.” jest niezrozumiata.

W §90 ust. 2 (str. 52) tres¢: ,, pracownikéw pelniacych pracownikéw petniacych” nalezy
zastapi¢ trescig: ,,pracownikéw peliacych”.

W Ocenie Skutkéw Regulacji w pkt 3 Wplyw aktu normatywnego (...) (str. 66) zawarto
informacjg, ze regulacje te nie powinny spowodowaé dodatkowych skutkéw finansowych dla
budzetu panstwa oraz budzetu jednostek samorzadu terytorialnego na poziomie powiatu. Nalezy
zamie$ci¢ jednoznaczng informacjg¢ dotyczaca braku wystapienia skutkéw finansowych w
zwiazku z wejsciem w zycie tych przepisow.

Pragng zauwazy¢, Zze zgodnie z art. 50 ust. 7 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z p6zn. zm.) wejécie w Zycie przepiséw wykonawczych
nie moze skutkowaé zmiang limitu wydatkéw jednostek sektora finanséw publicznych
okre§lonego w ustawie, na podstawie ktérej wydane s3 przepisy wykonawcze.

Zatem zwigkszenie wymiaru zatrudnienia tacznie 14 doradcéw EURES i asystentéw EURES
nie moze powodowa¢ skutkéw finansowych. Ewentualne zwiekszenie wymiaru zatrudnienia
powinno by¢ realizowane w ramach dotychczasowych funduszy wynagrodzeri wojew6dzkich
urzgdéw pracy.

Ponadto, tres¢: ,,budzetu jednostek samorzadu terytorialnego na poziomie powiatu” nalezaloby
zastapic trescia; ,,budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego”.

Ad. 4

W Ocenie Skutkéw Regulacji w pkt 3 Wphw aktu normatywnego (...) (str. 13) podano, iz
regulacje zawarte w projekcie rozporzadzenia beda wywolywaty skutki finansowe dla budzetu
pafistwa, a jako Zrédlo finansowania wskazano Fundusz Pracy. Fundusz Pracy jest jednostka
sektora finanséw publicznych, pafistwowym funduszem celowym, utworzonym na podstawie
przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22013 r. poz. 674 z pézn. zm.). Podstawa gospodarki finansowej Funduszu Pracy jest
roczny plan finansowy stanowiacy zatacznik do ustawy budzetowej na dany rok budzetowy.
Tym samym wydatki z Funduszu Pracy nie wywoluja skutkéw finansowych dla budzetu
panistwa.

Jednocze$nie pragng zauwazy¢, ze zgodnie z art. 50 ust. 7 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z p6zn. zm.) wejécie w Zycie przepisow
wykonawczych nie moze skutkowaé zmiana limitu wydatkéw jednostek sektora finanséw
publicznych okre$lonego w ustawie, na podstawie ktérej wydane sa przepisy wykonawcze. W
uzasadnieniu do projektu ustawy o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektérych innych ustaw skierowanego do Sejmu RP w dniu 18 listopada 2013 r. nie
podano, ze wprowadzenie wniosku o akredytacj¢ spowoduje wzrost wydatkéw Funduszu Pracy
0 300 tys. zt. Regulacje te powinny by¢ realizowane w ramach $rodkéw okreslonych w planie



finansowym Funduszu Pracy stanowigcym zalacznik do ustawy budzetowej na dany rok
budzetowy.

Ad. 5

— W uzasadnieniu do projektu (str. 8) podano, ze dodatkowo wprowadza sig mozliwos¢
finansowania programéw specjalnych ze $rodkéw Funduszu Pracy stanowiacych rezerwe
ministra wlaSciwego do spraw pracy. Pragne jednak zauwazyé, ze w obowigzujacym
Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie programéw specjalnych z dnia
23 marca 2009 r. (Dz. U. Nr 50, poz. 401) starosta moze wystapi¢ do ministra wlasciwego do
spraw pracy z wnioskiem o przyznanie dodatkowych §rodkéw Funduszu Pracy z rezerwy
bedacej w jego dyspozycji (§11 ust. 3).

Ad. 7

— W Ocenie Skutkéw Regulacji w pkt 3 Wphyw aktu normatywnego (...) nalezaloby dodaé
informacje, Ze w projekcie planu finansowego Funduszu Pracy na rok 2014 stanowigcym
zalacznik do projektu ustawy budzetowej na rok 2014 na wyplate dodatkéw do wynagrodzen
dla pracowniké6w wojewddzkich i powiatowych urzedéw pracy oraz ochotniczych hufcéw pracy
zaplanowano 41.000.000 zi.

Jednocze$nie informuje, iz z uwagi na trwajace w dalszym ciagu prace w Sejmie RP nad projektem
ustawy o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zastrzegam sobie
mozliwos¢ zgloszenia dodatkowych uwag do projektéw rozporzadzen.
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